ANEXO 01
REGIMENTO GERAL DAS OBRAS SOCIAIS DA MSMT
(Substituir por: REGIMENTO INTERNO DA MSMT - Colocar nome da)

TiTULO I - DA IDENTIFICACAO
CAPITULO UNICO - DA IDENTIFICACAO

Art.1° - A MSMT — ..., Filial ou Departamento da Missao Salesiana de
Mato Grosso, é uma entidade beneficente de assisténcia social, fundada em
com sede em Campo Grande, MS, na .................. gue tem como Mmissao
contribuir com a construcdo de uma sociedade justa, humana e igualitaria, por
meio de atividades socioeducativas que visem a melhoria da qualidade de vida e
o pleno exercicio da cidadania das criancas/ adolescentes / jovens e de suas
familias em situacao de vulnerabilidade, exclusdo ou risco social e pessoal.
Paragrafo Unico: A MSMT ............c........., reger-se-a pelos principios da
Pedagogia Salesiana e da politica social estabelecida na Constituicao Federal,
atendera a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, respeitard as normas
inscritas na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA e na legislacao correlata.
Art. 2° - Este Regimento Interno se constitui em instrumento juridico assistencial,
que regulamenta a organizacdo administrativa, socioassistencial e disciplinar da

TITULO 11 — DOS SERVICOS SOCIO ASSISSTENCIAIS
CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Na MSMT- ........cccoeee serao executados projetos e oferecidos
programas que seguirao os seguintes valores e principios:

[- Trabalhar pelo bem comum, para a vida e pela dignidade humana.

lI- Atuar tendo como instrumentos a fraternidade e a solidariedade.

[ll- Colocar a ética na orientacdo de todas as suas atividades e relacbes com
beneficiarios, apoiadores e parceiros.

IV- Valorizar o trabalho de todos aqueles que se empenham para atender pessoas
em situacao de vulnerabilidade.

V- Utilizar a assisténcia social como sistema de prevencao para criancas e jovens.
VI- Respeitar a diversidade de ideias, crencas e pessoas.

VII - promover o desenvolvimento da crianca/ adolescente/ jovem e assegurar a
sua formacao para o exercicio da cidadania;




VIII - formar a consciéncia de criancas/ adolescentes/ jovens, educando-os' a
partir de valores humanos e cristaos, vividos e experimentados dentro da
espiritualidade salesiana;

IX - formar profissionais, capacitando-os para o mercado de trabalho.

X - contribuir para a prevencao de situacoes de risco social e pessoal, por meio

do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento do vinculo familiar e
comunitario.

CAPITULO Il — DOS SERVICOS E SEUS DESTINATARIOS

Art. 4° - MSMT — ... prestara os seguintes servicos aos destinatarios
correspondentes:

| - Apoio socioeducativo para criancas e adolescentes de 06 a 14 anos
incompletos, visando contribuir para a prevencao de situacdes de risco social e

pessoal;

Il - Qualificacao Profissional, para adolescentes e jovens entre 14 a 24 anos
incompletos, visando oferecer cursos profissionalizantes, atendida a legislacao
pertinente, com atencao a saude a integridade fisica dos instrutores e educandos,

promovendo as condicdes de autossuficiéncia econémica dos destinatarios;
Il - Apoio e Orientacao Sociofamiliar para a Familia e a Comunidade, visando a
orientacao preventiva para a preservacao de direitos, para evitar recaida em

situacdo de risco social e pessoal, para promover as condicdes de autossuficiéncia
econdmica das familias e fomentar seu protagonismo social.

TITULO 111: DA CARACTERIZACAO DOS SERVICOS DISPONIBILIZADOS
CAPITULO UNICO - DOS PROGRAMAS E SUAS ACOES

Art. 5° Os programas desenvolvidos na ....................., como parte do Projeto
Educativo Pastoral Salesiano — PEPS e do Plano de Atendimento Anual,
implementarao as seguintes acoes::

Atividade Fim:

Assisténcia Social: Acolhida; orientacao e encaminhamentos; grupos de convicio e
fortalecimento de vinculos; informacdo, comunicacdao e defesa de direitos;
fortalecimento da funcao protetiva da familia; mobilizacao e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informacao; banco de dados de usuarios e organizacdes;
elaboracdo de relatérios, planos de acao e prontuarios; elaboracdao de

instrumento técnico de acompanhamento e desenvolvimento do usuario;
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desenvolvimento de convivio familiar e comunitario; mobilizacao para cidadania;
visita domiciliar; articulacao com a rede de servicos socioassistenciais e demais
politicas.

Atividades Meios:
| - AcOes socioesportivas;

lI- Oficinas arte-educativas;

[1l- Orientacdo Pedagogica;

[V - Acdes Artistico-Culturais;

V- Inclusdo Digital;

VI- Formacoes Educativas;

VII- Complementacao Alimentar;

VIII- Atendimentos Especializados: assistencial, psicossocial, médico-odontolégica.

Art. 6° -0 Programa de apoio socio- educativo sera implementado por meio de

atividades culturais, artisticas, esportivas, de lazer e de acompanhamento escolar.
Art. 7°-0O Programa de Qualificacao Profissional sera implementado através do

oferecimento de cursos, planejados e orcados antecipadamente, observando a
legislacdo pertinente e levantadas a realidade e necessidades locais através dos
seguintes indicadores:
| - Pablico Alvo;
Il - Mercado de Trabalho;
[l - Perfil Socioeconémico;
IV - Justificativa de Atendimento constando a relevancia para o Pablico Alvo e a
relevancia para o Mercado de Trabalho;
V - Objetivos dos Cursos;
VI - Carga Horaria;
VIl — Conteudo;
VIII - Infraestrutura fisica, Instalacdes e Recursos Humanos;
IX - Qualificacdo do Pessoal Técnico qualificado;
X - Acompanhamento, Avaliacdo e Certificacao.
Paragrafo Unico O programa de qualificacao estara voltado para os seus
destinatarios, atuando sempre e cumulativamente na:
| — Dimensao socioeducativo;
[l — Dimensao socioassistencial;
[l - Dimensao sociocultural.
Art. 8° - O programa de apoio e orientacao soscio-famliar, como parte do

Projeto Educativo Pastoral Salesiano — PEPS e do Plano de Atendimento Anual,
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oferecera prioritariamente cursos de geracao de renda familiar e comunitario e
comportara acoes destinadas aos grupos familiares e comunitarios, em situacao
de vulnerabilidade e risco social, tais como: apoio e orientacdo social,
atendimento social e encaminhamentos sociais.

Art. 9° - Todos os programas mencionados deverao ter inscricdo nos respectivos
Conselhos: no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CMDCA, ou, na auséncia deste, no Conselho Estadual de Direitos da Crianca e do
Adolescente — CEDCA (programas, projetos e servicos destinados as criancas e aos
adolescentes com idade inferior a 18 anos) e no Conselho Municipal da
Assisténcia Social — CMAS, em atencao as disposicoes legais contidas na Politica
Nacional de Assisténcia Social e no Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA.

TITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
-PARA 0S DESTINATARIOS-
CAPITULO I - DO FUNCIONAMENTO

Art. 10°- A MSMT — ..., funcionara regularmente de 22 a 62 feiras, das
7h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Art. 11 - O calendario seguira o Projeto Educativo Pastoral Salesiano — PEPS e o
Plano de Atendimento Anual da MSMT — ..............., podendo sofrer alteracoes
por intervencao da equipe administrativa da mantenedora, a Missao Salesiana de
Mato Grosso.

CAPITULO II - DA MATRICULA

Art. 12 - Para participar das atividades da MSMT — ..................... é necessario
que o educando ou seu representante legal efetue a matricula no
programa/projeto/acao escolhido.

Paragrafo Primeiro: Para ser matriculado em programa da MSMT —
................ o educando nao poderda estar inscrito em outra instituicao
socioeducativa, ja que tal situacdo é incompativel com a exigéncia de frequéncia
semanal determinada por esta Instituicao.

Paragrafo Segundo — A matricula sera efetivada se houver vagas na
acdo escolhidas, se for apresentada integralmente a documentacao exigida e se
obtiver deferimento da Direcao.

Paragrafo Terceiro - Sera assinado, no ato do preenchimento da
matricula, Termo de cessao de uso de imagem do educando.



Paragrafo Quarto - A matricula serd realizada no inicio de cada
semestre (janeiro e julho), nas acbes que apresentarem vagas.

Art. 13 — Para efetuar a matricula, o jovem ou seu representante legal devera
apresentar os seguintes documentos:

| - Requerimento assinado pelos pais ou responsavel legal do educando, se
crianca e adolescente com idade inferior a 18 anos;

[l - Comprovante de residéncia;

[II - Comprovante de renda da familia;

IV - RG e CPF, ou certidao de nascimento;

V - Cépia do termo de guarda legal (se for o caso);

VI - Declaracdo de matricula escolar;

VII - N° do Prontuério de Saude;

VIII - RG e CPF do responsavel;

IX - 01 foto 3x4;

X - carteira de vacinacao;

XI'= N° do NIS (nimero de inscricao social);

Xl — Copia do certificado (s) de curso(s) anterior(es) de qualificacdo profissional
realizado(s).

CAPITULO IlI - DA FREQUENCIA

Art. 14 - A frequéncia na MSMT — ............ sera obrigatoria e permitida apenas
aos educandos legalmente matriculados.

Paragrafo Primeiro: - A frequéncia sera registrada diariamente, pelo
coordenador/ instrutor do curso/atividade para efeito de controle.

Paragrafo Segundo: - As faltas dos educandos deverao ser justificadas
pelos pais ou responsaveis, num prazo maximo de cinco dias.

CAPITULO IV - DO DESLIGAMENTO

Art. 15 — O educando podera ser desligado da instituicao nos seguintes casos:

| — a pedido do interessado, de seus pais ou responsaveis: por solicitacao escrita —
em formulario apropriado- independentemente de justificativa;

Il - pela Diretoria da Instituicao:

a) como medida disciplinar, justificada por comportamento inadequado grave,
considerado tal porque irreparavelmente prejudicial a integridade fisica ou moral
dos educandos da comunidade ou que ponha em risco a credibilidade do
processo socio assistencial implementado pela Instituicao;



b) como medida disciplinar, em seguida a 5(cinco) faltas consecutivas
injustificadas do educando, na frequéncia as atividades do programa escolhido;

¢) como medida disciplinar, pela falta de comparecimento dos pais ou
responsaveis em 50% das reunides programadas e previamente comunicadas pela
[nstituicao;

d) como medida disciplinar quando, nao obstante a disposicdo normativa da
Instituicdo, o educando ou responsavel tiver omitido a comunicacao da sua
matricula concomitante em programas mantidos por outra entidade similar;

e) automaticamente, quando o educando tiver atingido a idade limite para
permanéncia em qualquer dos programas implementado pela Instituicao, sem
que haja vaga em outra atividade proposta para a sua faixa etaria.

Paragrafo Primeiro: A Entidade, com o consentimento do responsavel legal,
podera fazer o encaminhamento para o acompanhamento especializado, quando
necessario.

Paragrafo Segundo: As medidas disciplinares previstas nos incisos desta
clausula serdo determinadas por decisao escrita e fundamentadas da Diretoria,
apo6s consultado o Conselho Pedagogico da Instituicao.

CAPITULO V - DA AVALIACAO

Art. 16 - A avaliacdo e monitoramento das acdes far-se-ao mediante os

instrumentos de registro comumente utilizados, tais com:

|- relatérios, atas de reunido, registros em diarios de campo;

- lista de frequéncia,

llI-  visitas domiciliares, atendimento individual, familiar e/ou grupal,

V- contato periddico com a instituicao escolar frequentada pelo educando,
para levantar dados relativos ao desempenho geral do educando;

V- por meio das atividades periédicas de avaliacao.

CAITULO VI-
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS EDUCANDOS

Art. 17 - Sao direitos do educando aceito e matriculado para a frequéncia nos
cursos e atividades oferecidos pela Instituicao:

| - ser respeitado por todos os integrantes da comunidade educativa;

Il - ser considerado e valorizado em sua individualidade;

[l - ser respeitado em seus principios religiosos;

IV - ser orientado em suas dificuldades;

V - ser ouvido em suas queixas e reclamacoes.

Art. 18 - Sao deveres do educando matriculado na Instituicao:



I- comparecer com assiduidade na entidade;
Il - integrar-se ao processo pedagoégico desenvolvido pela entidade;
Il - apresentar-se na entidade discretamente trajado(s) e devidamente
uniformizado;
IV - manter habitos de higiene em seu corpo, seu vestuario e em seus objetos
individuais;
V - conhecer e cumprir os termos deste regimento e as demais normas
institucionais;
VI - respeitar todos os profissionais da Entidade e colegas.

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer um dos deveres
estabelecidos neste artigo podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas
neste Regimento.

TITULO V - DA ADMINISTRACAO

Art. 19 - A MSMT — ....coooeeneaa. sera administrada pelo corpo administrativo e
pedagbgico composto por:

| — Diretor ou Coordenador;

Il - Assistente Social;

[l — Educadores sociais;

IV - Corpo Técnico Administrativo

VI- Conselho Pedagogico

CAPITULO I - DO DIRETOR E/OU COORDENADOR

Art. 20 — Compete ao Diretor ou Coordenador:

| — coordenar as atividades administrativas, financeiras, pedagégicas e socio
assistenciais da entidade, em consonancia com o plano de atendimento, o PEPS e
as normas estabelecidas neste regimento;

[I-  Cumprir e fazer cumprir na Instituicdo, por educandos e equipe técnica, todas
as determinacdes e orientacdes administrativas e pedagogicas da Mantenedora e
zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno, das leis da assisténcia social e
as determinacoes legais das autoridades competentes;

Il — com autorizacado da Mantenedora, frequentar cursos de formacao,
atualizacdo, treinamento e especializacdao profissional, relativos a sua area de
atuacao;

IV - convocar e dirigir as reunides ordinarias e/ou extraordinarias, com o Corpo
Técnico Administrativo e com o Conselho Pedagogico, quando necessario;



V — aplicar as medidas disciplinares, apds ouvir o parecer do Conselho
Pedagogico;

VI - representar extrajudicialmente a entidade;

VII - receber e despachar expedientes, dando-lhes a tramitacdo requerida para
cada caso;

VIII - promover o intercambio entre a entidade e a familia, através da realizacao
de reunioes, orientacdes, atendimentos, eventos civicos e culturais, dentre outros;
IX - dar conhecimento a comunidade dos termos deste regimento e fazé-lo
cumprir;

X -zelar pela capacitacdo de cada colaborador no desenvolvimento de suas
atribuicoes;

XI — acompanhar a vida funcional de cada membro da equipe, fazendo cumprir
adequada e tempestivamente os direitos e deveres funcionais;

XII — estabelecer e elaborar, juntamente com a equipe de trabalho, os horarios de
funcionamento e o calendario da Instituicdo, a rotina, os projetos e as atividades
da unidade dentro do Plano de Atendimento e do PEPS, submetendo as
propostas a autorizacao da Mantenedora;

Xl - solicitar a Mantenedora a substituicio de profissionais que atuam na
entidade, quando necessario;

XIV — coordenar a aplicacao dos recursos financeiros que forem destinados a
Instituicdo, controlando a escrituracao e as prestacoes de contas do movimento
financeiro;

XV - exercer outras atividades administrativas que lhe forem delegadas pela
Mantenedora;

XVI - zelar pela economia do material e pela conservacao do que foi confiado a
sua guarda e uso;

XVIlI — fazer cumprir as normas de satde publica, sobretudo em situacoes de
doencas infecciosas, contagiosas ou epidémicas;

XVIII - assegurar o direito dos técnicos e educadores sociais de participarem dos
cursos de capacitacao oferecidos pela Mantenedora e/ou por outras entidades,
quando autorizados pela Mantenedora;

XIX - comunicar periodicamente aos pais e a Comunidade o calendario e os
horarios das atividades a serem implementadas pela Instituicao;

CAPITULO II - DA ASSISTENTE SOCIAL

Art. 21 - Compete a Assistente Social:
| - ter assegurada a sua autonomia profissional;



[l - com autorizacdo da Mantenedora e anuéncia da Direcao, frequentar cursos de
formacdo, atualizacdo, treinamento e especializacao profissional, relativos a sua
area de atuacao;

[l responsabilizar-se pelo funcionamento do setor de assisténcia social;

IV - zelar pela guarda e sigilo dos documentos da Entidade;

V - cumprir as determinacdes da direcao;

VI - coordenar e fiscalizar o servico da assisténcia, fazendo a distribuicao
equitativa dos trabalhos entre seus auxiliares;

VII - organizar o arquivo assistencial;

VIII - manter atualizados os arquivos de documentacdo dos beneficiarios,
organizados de forma funcional, a fim de proporcionar rapidez nas informacdes;
IX - conhecer a legislacdo da assisténcia social, zelando pelo seu cumprimento, no
ambito de suas atribuicoes;

X - contribuir para a criacao de mecanismo que venha a desburocratizar a relacao
com os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados;

XI - elaborar relatérios e planos, programar, administrar, executar e distribuir os
servicos sociais, assegurados institucionalmente;

XII - empenhar-se na viabilizacdo dos direitos sociais dos usuarios, através dos
programas e politicas sociais;

XII - democratizar as informacdes e o acesso aos programas disponiveis no
espaco institucional, como um dos mecanismos indispensaveis a participacao do
usuario;

XIV - participar de reunides e treinamentos, quando convocado;

XV - instruir processos, quando necessario e/ou solicitados pela autoridade
competente;

XVI - participar das reunides convocadas pela direcao;

XVII - apresentar-se uniformizado em servico;

XVIII - conhecer e cumprir os termos desse regimento;

XIX- zelar pela economia do material e pela conservacdo do que for confiado a
sua guarda e uso;

XX - trabalhar articulado com o Departamento da Assisténcia social da
Mantenedora;

XXI - ser agente facilitador no processo de consolidacao da RESAS/Inspetorial;

Art. 22 - O sigilo protegera o usuario em tudo aquilo de que o assistente social
tome conhecimento, como decorréncia do exercicio da atividade profissional.
Paragrafo Unico: Em trabalho multidisciplinar s6 podera ser prestadas
informacodes, dentro dos limites do estritamente necessario.



CAPITULO Il - DO EDUCADOR SOCIAL

Art. 23 - Compete ao Educador Social:

| - utilizar os recursos instrucionais disponiveis na entidade;

Il — aplicar a criatividade educativa na execucao das atividades que lhe sao
atribuidas;

[Il — com a prévia anuéncia da Direcao, utilizar os servicos auxiliares da entidade;
IV - aplicar critérios de avaliacdo, de acordo com o PEPS e o Plano de Atividades;
V - no exercicio de sua funcdo e das tarefas especificas, participar plena e
ativamente do processo de ensino e aprendizagem desenvolvido pela Instituicao;
VI - com autorizacdao da Mantenedora e anuéncia da Direcdo, frequentar cursos
de formacao, atualizacdo, treinamento e especializacao profissional, relativos a
sua area de atuacao;

VIl - participar da elaboracao da proposta do PEPS e Plano de atividades da
entidade;

VII - elaborar e executar a programacao referente as suas atividades afins;

IX - executar as atividades previstas no calendario da entidade;

X - manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e/ou atendé-los,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento das criancas e
adolescentes;

Xl - participar das reuniées com os pais, quando solicitado;

XII - executar e manter atualizados os registros, relativos as suas atividades e
fornecer informacoes, conforme as normas estabelecidas;

Xl - observar as condicoes de saltde dos educandos, assim como a sua
frequéncia, e comunicar a direcao;

XIV - discutir com a direcdo e equipe técnica da Instituicio e da Mantenedora,
problemas especificos dos educandos;

XV - estabelecer com o educando um regime de constante colaboracao, tratando-
o com firmeza, respeito e compreensao;

XVI - trabalhar de acordo com os principios filoséficos da entidade, aplicando o
sistema educativo salesiano: o Sistema Preventivo de Dom Bosco;

XVII - planejar e executar as atividades a serem trabalhadas, considerando a
proposta do PEPS e o Plano de Atividades da entidade, adequando-os a realidade
de cada turma;

XVIII - acompanhar e avaliar o desenvolvimento e desempenho dos seus
educandos;

XIX - fornecer a direcdao, relacdo de materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento das atividades;
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XX - dar conhecimento aos educandos, aos pais e responsaveis, sobre as
atividades desenvolvidas;

XXI — todo més, entregar para a Direcao a relacdo das faltas dos seus educandos
e, ocorrendo faltas injustificadas e reiteradas, deverao ser comunicadas também a
Assistente Social, para que tome providéncias junto ao responsaveis;

XXII' - registrar e compilar a lista de frequéncia, observando rigorosamente as
normas pertinentes;

XXIII - conhecer e respeitar a legislacao e normas socioassistenciais e educacionais
vigentes;

XXIV - comparecer ao local de trabalho, cursos, reunides, palestras, com
assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
XXV - apresentar-se ao servico discretamente trajado;

XXVI - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade
educativa;

XXVII - acatar as orientacdes administrativas e tratar com respeito e urbanidade os
colegas e os educandos;

XXVIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores, caso nao seja
considerada a comunicacao;

XXIX - zelar pelo uso adequado do material de consumo e permanente, cuidando
do que for confiado a sua guarda e uso;

XXX - conhecer e cumprir os termos deste regimento.

XXXI = cuidar para que nenhum educando se ausente da Instituicio no horario
normal de atendimento, salvo, quando solicitado formalmente pelos pais ou
responsaveis.

Paragrafo Unico - Ficam ainda assegurados aos educadores sociais os direitos e
vantagens funcionais previstos em lei.

CAPITULO IV - DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 24 — As competéncia do Corpo Técnico Administrativo estao dispostas no
Manual Administrativo proprio, publicado pela Mantenedora.

CAPITULO V - DO CONSELHO PEDAGOGICO

Art. 25- O Conselho Pedagogico da MSMT- ............ sera assim composto:
- Diretor, que também o preside e 0 convoca, quando necessario;
- A Assistente Social,
[lI-  Os Educadores Sociais

Art. 26- Compete ao Conselho Pedagogico:
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|- Funcionar como 6rgao consultivo da Direcdo, antes de tomar decisdes
complexas atribuidas a sua competéncia;

[I- Ser consultado pela Direcdo, antes de aplicar qualquer medida disciplinar
aos educandos;

llI- Participar ativamente da elaboracao do PEPS e do Plano de Atendimento
da Instituicao;

IV- Refletir e sugerir a Direcdo projetos e atividades que possam melhorar o
atendimento aos educandos e a comunidade;

TITULO VI — DOS PAIS OU RESPONSAVEIS
CAPITULO UNICO - DOS PAIS OU RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 27 - a participacdo dos pais ou responsaveis no plano educativo da
Instituicdo se dara nas condicOes e ocasides abaixo descritas:

| — devem ser tratados com respeito, atencao e urbanidade por todos os
profissionais da entidade;

Il — poderao ser convidados a conhecer as dependéncias da entidade e assistir
eventualmente a execucao de atividades educativas com os educandos;

[Il — deverao ser informados periodicamente e/ou toda vez que expressamente o
solicitarem, a respeito do desenvolvimento de seus filhos ou tutelados;

IV — serem atendidos pela direcdo da entidade sempre que tiverem reclamacao
ou sugestao a fazer.

Art. 28- O pais ou responsaveis deverao também:

| - respeitar o horario de funcionamento da entidade;

Il - apresentar toda a documentacao solicitada para a efetivacao da matricula;

lIl - observar as condicoes de satde e higiene dos seus filhos e/ou tutelados e
informar a direcdo quando o educando apresentar algum problema de satude que
possa prejudicar seu desempenho na entidade;

IV - informar e justificar, por escrito, sempre que o educando precisar faltar;

V - comunicar a direcdo quando houver mudanca de endereco da residéncia ou
do trabalho;

VI - comparecer ou enviar representantes as reunides de pais ou outras
convocacoes da direcao;

VII - autorizar, no ato da matricula, o uso da imagem e das informacdes do
educando nas atividades a que estiver vinculado.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 29 - Toda noticia referente a Instituicao, que deva ser divulgada nos Meios
de Comunicacao Social, devera ser previamente autorizada pela Direcao.

Art. 30 - Toda saida do educando, em horario de atividades para as quais esteja
matriculado, devera ser autorizada previamente e por escrito pelos pais ou
responsaveis.

Art. 31 - A solicitacao e incineracao de documentos serdo efetuadas de acordo
com a legislacao em vigor.

Art. 32 - Nao sera responsabilidade da Instituicao a guarda e manutencao dos
objetos pessoais de educandos e colaboradores;

Art. 33 - No espaco institucional da MSMT - ... , poderao ser
promovidos eventos que visem a preservacao e divulgacao das tradicoes culturais
da comunidade e da regidao; serao todavia proibidos eventos que visem a
exploracao exclusiva de atividades comerciais.

Art. 34 - Os casos omissos e as duvidas na aplicacao deste regimento serao
resolvidos pela direcao, no que lhe couber e, nos casos conflitantes ou de
interpretacao de normas, sera ouvida a Mantenedora.

Art. 35 - Este Regimento podera ser modificado sempre que houver necessidade
de alteracoes, sendo as modificacoes previamente submetidas a aprovacao da
Mantenedora.

Art. 36 — Qualquer modificacao na Legislacao da Assisténcia Social, que exija
alteracoes nas disposicoes deste Regimento, devera ser submetida a apreciacao e
manifestacao da Mantenedora para ser integrada a esta Norma Interna.

Art. 37 - Este Regimento entrara em vigor apos a sua aprovacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Nota 1: Educando é um termo adotado institucionalmente pela Missao Salesiana de Mato Grosso,
nas sua filiais e departamentos que prestam servicos sécia assistenciais, para caracterizar os
usuarios/beneficiarios de 06 a 18 anos de idade, atendidos nos seus programas.

LOCAL (cidade/estado), DATA.

DIRECAO

REPRESENTANTE DA MANTENEDORA
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